Anexa la Contractul individual de munca nr. /

Manager

FISA POSTULUI

I INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI

Denumirea postului: GIPSAR

Numele si prenumele titularului

Locul de munca: SECTIA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Nivelul postului: functie de executie

Gradul profesional al ocupantului postului:GIPSAR DEBUTANT/ GIPSAR/GIPSAR
PRINCIPAL

Vechimea in specialitatea necesara: 0 luni/ 6 luni /5 ani

Timp de munca: 8 ore/zi;

8. Cod COR: 532102

arONE

~No

1. SPECIFICATIILE POSTULUI

Scopul principal al postului: asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate .
Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Pregatire de baza:

- Studii generale G (scoald generald) |:|

- Studii medii M (liceal)

Pregidtire de specialitate:

IIL. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII:
e Subordonat: Manager, Director de Ingrijiri, Medic sef sectie, Asistent sef sectie;
e Inlocuieste: alt gipsar

IV. RELATII DE MUNCA:
e Ierarhice: Manager, Director de Ingrijiri, Medic sef sectie, Asistentul sef sectie;
e Functionale: medici, asistenti medicali, personal auxiliar - din sectia in care isi desfasoara
activitatea; profesionisti din alte departamente;
e Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) - nu este cazul.

V. RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI
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ATRIBUTII GENERALE

Isi desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical
sau a medicului;

Cunoaste si aplica procedurile operationale specifice sectiei;

Respecta regulamentul de ordine interioara;

Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

Isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;,

Respecta precautiunile standard.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale ;

Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura Indeplinirea acestora;

Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor legii 46 /2006;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabild juridic

Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces
in familie, imbolnaviri etc.);

Participa la efectuarea programului de lucru.

Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in
munca (Legea 319/ 2006)

Utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase, si echipamentele din dotare;
Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

Procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturareca
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, att timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitagii lucratorilor;
Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si farad riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

vvvvvv
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munca si masurile de aplicare a acestora;

ATRIBUTII SPECIFICE

Pregateste materialul gipsat si ajuta medicul la aplicarea aparatelor gipsate sau
efectueaza la indicatia medicului imobilizarea gipsata.

Ajuta la pozitionarea /fixarea extremitatilor segmaentelor fracturate ale pacientului.

In caz de urgenta aplicarea aparatului gipsat se executa obligatoriu in prezenta medicului
si a unui asistent medical care asigura monitorizarea si sustinerea functiilor vitale.
Atunci cand este necesar asigura transportul si supravegheaza starea pacientului pe
timpul transportului.

Ajuta la aprovizionarea cu materiale si raspunde de folosirea rationala a acestora.
Consemneaza procedurile efectuate in FOCG precum si materialele sanitare folosite.
Intocmeste stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste.

Cunoaste modul de intretinere si functionare a aparatului de taiat gips

Poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara
al spitalului,care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,pentru pastrarea igienei si
aspectului estetic personal.

Efectueaza verbal si in scris preluarea / predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

Respecta programul de lucru si concediul de odihna

Se ocupa de curatenia si dezinfectia curenta in sala de gips si cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire.

Va ajuta la sustinerea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate,
inclusiv in cadrul serviciului de garda

Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef,
asistentul de serviciu;

Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a
activitatii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de
lucru) si verbal la seful ierarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice problema
aparuta in desfasurarea activitatii;

Nu are dreptul sd dea informatii privind starea bolnavului;

Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de
personalul medico-sanitar;

Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizind un
limbaj specific mediului din care provine,in concordanta cu statutul social al acestuia.
Participa la inventarierea bunurilor personale ale pacientului.

Réspunde de starea aparaturii medicale n timpul transportului bolnavului;

Participa la toate sedinte de lucru ale personalului

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior in limitele
competentelor profesionale si a legii.

Ajutd personalul din sectie la transportul si mobilizarea bolnavilor precum si la
imobilizarea bolnavilor agitati.

Ajuta la transportul deseurile in locul de depozitare temporala.

Poartd ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.

V1. RESPONSABILITATILE iN PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE TN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN
VIGOARE O.M.S. nr. 1101/ 2016 si cu prevederile,, Ghidului practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII
PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL NR 791 din 7 octombrie 2016

. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
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2. se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. limiteazad expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

5. aplica prevederile procedurii n cazul expunerii accidentale la produse biologice

VII. ATRIBUTIILE iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGISLATIEI IN
VIGOARE ORDINULUI M.S.F. nr. 1226 /2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE
A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE
REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE

1. aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale.

VIIl. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (NSSM)
Legea 319/2006 si Hotar4rea Guvernului nr.1425/2006

Tn conformitate cu prevederile art.22-23 din L319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca
lucratorul care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele atributii pe linia securitatii si sanatatii
in munca:

in calitate de lucrator are urmiitoarele atributii:

1. inainte de Inceperea lucrului, ia in primire locul de munca

2. pe timpul luarii in primire a locului de munca, verifica:

- starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze ti daca constata nereguli informeaza pe
conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia;

- curdtenia la locul de munca si daca constata nereguli din propie initiativa remediazs neregula
constatata;

3. dupa luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu
caracter urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs;

4. pregateste locul de munca pentru lucru:

- verificad daca are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul solicita prin conducatorul
locului de munca sa i se asigure cele necesare Indeplinirii sarcinilor de serviciu primite

- pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verifica modul ei de functionare.

Daca constata nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaza despre aceasta pe
conducatorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se lucreaza pana la
remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de catre persoane
care au competenta In acest sens.

5. pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeazd despre aceasta pe conducatorul locului
de munca.

6. daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar
nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca §i urmeaza recomandarile acestuia.

7. nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

RASPUNDERI

In conformitate cu prevederile art. 22 si 23 din legea 319/2006 legea securitatii §i sanatatii in munca
lucratorul care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele obligatii pe linia securitatii si sanatatii
in munca

in calitate de lucritor are urmitoarele raspunderi:

1. sa i1 desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
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imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

2. sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

3. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

7. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9. sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

10. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. sa efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele
controlului medical periodic;

12. -daca starea sa de sanatate nu ii permite sa desfasoare sarcinile de munca primite, sa informeze
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sa urmeze recomandarile acestuia.

IX. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)
Legea 307 din 2006 si Ordinul 1427 din 2013

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii
principale:

a) s respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii
generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara
activitatea;

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitdtii in care este angajat sau 1si desfasoara activitatea;

¢) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;

e) sa intervina, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
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oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

f) supravegherea periodica sau, dupa caz, permanenta, a bolnavilor, in functie de gradul de

cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lasarea la indemana a
unor obiecte ori materiale care faciliteaza aprinderea focului, precum chibrituri si brichete, mijloace
de incalzire, alte aparate electrice;

g) repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel incat sa poata
permite personalului medical sa cunoasca, in mod facil si operativ, care sunt pacientii de a caror
evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in cel mai scurt timp posibil;

h) marcarea si montarea de etichete, pe usile camerelor si saloanelor de bolnavi, precum si in
dreptul paturilor acestora, in vederea cunoasterii permanente de catre personalul medical a

eqge vy

X. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENT AL CALITATII
1. Participa la activititi de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale si de Ingrijire a
bolnavilor , intr-un timp alocat de 2 ore/luna, sau readaptat in functie de necesitati, de catre
medicul sef /coordonator de sectie sau asistentul sef / coordonator.
2. Cunoaste si respectd documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile In
activitatea sa
3. Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate

XI. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

® Are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in
executare sarcinilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

XI. MENTIUNI SPECIALE
e Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

e Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
= gspirit de observatie
= comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
= capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
= necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare

distributiva

= instituirea actului decizional propriu
= capacitate de adaptare la situatii de urgenta
= manualitate si responsabilitate
= discretie, corectitudine, compasiune
= solidaritate profesionald
= valorizarea si mentinerea competentelor
= sustinerea calitdfii totale in actul de ingrijire al pacientilor.

XIl. RECOMPENSAREA MUNCII
e Salariul: conform legislatiei in vigoare
® Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare
® Recompensari indirecte: nu este cazul

XIII.TERMENI SI CONDITII
e Incheierea contractului individual de munca: la angajare;
e Conditii privind sanatatea si securitatea Tn munca: potrivit legislatiei in vigoare;
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Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului individual de munca, Ordinului
MS 870/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, contractului colectiv de munca;

Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului si nemembri: conform contractului
colectiv de munca aplicabil si legislatiei in vigoare;

Formarea profesionald: conform legislatiei in vigoare;
Normative de persona: conform legislatiei.

XIV. SISTEMUL DE PROMOVARE

Posturile in care poate promova angajatul din postul actual: conform H.G.nr.286/2011,
TITLUL II;

Criteriile de promovare: conform H.G.nr.286/2011, TITLUL II si a procedurii operationale
aprobate.

XV. CRITERII DE EVALUARE

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale in baza Dispozitiei
nr.398/2011 si Dispozitiei nr.314/2016 emisa de Consiliul Judetean Alba conform
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale.

XVI. LEGISLATIE:

GENERALA

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apararea impotriva incendiilor,
ORDIN nr. 1427 din 26 noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare
impotriva incendiilor la unitati sanitare;

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;,

Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentrua probarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

Ordin Nr. 961 din 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile
sanitare si cu prevederile,, Ghidului practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT IN MONITORUL
OFICIAL NR 791 din 7 octombrie 2016

Codul de etica si deontologie profesionald al personalului din cadrul Spitalului Judetean de
Urgentd Alba Iulia;

Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de
Urgentd Alba lulia;

XVII. PRECIZARI
e In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completata cu atributii,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.
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